


•
• Henkilöasiakkaat ja työnantajapalvelut

• Alkupalvelut, 12 hlöä
• Sisältää puhelinpalvelut

• Aikuiset, 18 hlöä ((ent. omavalmentaja tehtävänkuva)
• Nuoret,15 hlöä (ent. omavalmentaja tehtävänkuva)
• Kotoutuminen, 3 hlöä
• Työkyvyn tuen palvelut, 2 hlöä
• Yhteensä 50 hlöä



•
• Henkilöasiakaspalvelut, 1 hlö
• Yhteiset palvelut 2 hlöä



•
• Osaamisen kehittäminen, 2 hlöä
• Yritys- ja työnantajapalvelut, 3 hlöä
• Hankintakoordinaattori, 1 hlö
• Ammatinvalinta- ja uraohjaus 0 hlöä
• Kotoutuminen, 1 hlöä
• Työkyvyn tuen palvelut, 1 hlöä
• Yhteensä 8 hlöä

•
• 1 hlö



Työnvälitysasiantuntija, 
Alkupalvelut

3 hlö + 1 hlö yrityspainotus

Hankintakoordinaattori, osaamisen 
kehittämisen palvelut

1 hlö

Asiantuntija, ammatinvalinta- ja uraohjaus 
1 hlö

Asiantuntija, osaamisen kehittämisen 
palvelut 2 hlö

Palvelusihteeri, yhteiset palvelut 
1 hlö

Palvelusihteeri, henkilöasiakaspalvelu 1 hlö

Maksatuskoordinaattori
2 hlö

Työnvälitysasiantuntija, 
Alkupalvelut

2 hlö + 1 hlö yrityspainotus

Työnvälitysasiantuntija, 
Alkupalvelut

3 hlö + 1 hlö yrityspainotus

Hallintokoordinaattori
1 hlö

Viestintäkoordinaattori
1 hlö

Johdon tuki



TYÖLLISYYSALUEEN VIRKOJEN PERUSTAMINEN

Ja tehtävien täyttö syksyllä 2024, joissa vajausta (lähinnä 

työnvälitysasiantuntijoita)

18.9. Keskustelut siirtyvän henkilöstön kanssa päättyvät. 

Rekrytointitarve selkenee.

19.9. tiedossa oleva vaje -3 hlöä

26.9. YTR

1.10. päivitys TE-toimiston johtajan kanssa henkilöstötilanteesta

22.10. LAUTAKUNTA

4.11. KH 

Vajaana olevat virat hakuaika 5. – 20.11.2024.

Aloitus 2.1.2025

Päijät-Hämeen uusien virkojen perustaminen ja 

rekrytoinnit, syksy-24
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